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Le mot du directeur général

L'année 2021 a démontré la
“ mobilisation des collaborateurs
du SMIT dans la lutte contre I'épidémie de
COVID 19. Notre engagement, qui a souffert
de la pénurie de médecins du travail
depuis plusieurs années, s'est transcendé
dans le cadre de cette crise sanitaire :
accompagnement des entreprises et
des salariés pour la mise en place des
recommandations de la DASS et de la
DTE, informations en entreprises sur la
vaccination, plaquettes et informations
sur le site internet, ...
La participation du SMIT & la campagne de vaccination en
devenant un Centre de vaccination pour les professions
essentielles dans un premier temps, puis entreprises prioritaires,
s'estimposée & nous comme une évidence et une priorité.
C'est avec une grande fierté que ce défi a été relevé.

Les équipes se sont également mobilisées pour épauler le
centre de vaccination de la CAFAT au Receiving, au centre de
dépistage de la CAFAT & Riviere-Salée et sur la plate-forme
téléphonique pour les vaccinations au Receiving, au Médipdle
et au vaccinodrome de Ko We Kara.

La capacité d'adaptation de 'ensemble des collaborateurs
témoigne de notre engagement au service du public. 39

Xavier MARTIN

Rapport d'activité 2021 |




Toute entreprise ayant au moins un salarié (quels que soient la
forme de son contrat de travail et le nombre d’heures trqvaillées)
doit assurer le suivi de santé de celui-ci auprés du Service de
Santé au Travail Interentreprises (SMIT).

La cotisation des employeurs vers le
service de santé au travail est donc
Mmutualisée et assurantielle.




Le service de santé au travail interentreprises veille a la
santé des salariés en accompagnant ces derniers et les
employeurs dans leurs démarches de prévention. Les
employeurs ont une obligation de securité-résultat en
matiére de sécurité, mais les salariés doivent aussi étre
pro-actif en ce qui concerne leur santé et la bonne utili-

sation des équipements de sécurité.

Tracabilité
et veille sanitaire

Conseils aux salariés
et aux entreprises

Surveillance
del'état de santé

Actions

en entreprise

Les données récoltées permettent aux assurés de
remplir leurs dossiers de sécurité sociale au besoin:
déclaration de maladies professionnelles, ... Dans le
cas d'épidémie, une remontée peut étre faite & la
Direction des Affaires Sanitaires et Sociales
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Le médecin du travail et son équipe pluridisciplinaire
sont les seuls & étre & la fois l'interlocuteur des salariés
et celui des employeurs. Cela en toute neutralité,
I'objectif étant de trouver des solutions en cas de
problémes.

Le réle des professionnels de santé du SMIT consiste
& s‘assurer que I'état de santé du salarié lui permet
d’occuper son poste de travail, c’est pourquoi leur
mission est préventive. Des contrdles réguliers sont
réalisés en fonction des risques auxquels les salariés
sont exposeés.

Ces actions se déclinent de plusieurs fagons : études
de postes, sensibilisation, repérage des risques,
conseils et accompagnement dans le cadre d'un
aménagement ou déménagement, ...

Le médecin et les membres de I'équipe
pluridisciplinaire se mettent & la disposition des chefs
d’entreprises pour les épauler dans leur mission de
santé-sécurité.
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Structure
du secteur

Le Service Médical Interentreprises

du Travail est une entreprise privée
fonctionnant telle les sociétés de secours
mutuel -loi de 1898. Sa principale mission
estde veiller a la santé des salariés tout
au long de leur parcours professionnel ;
ce sont les employeurs qui organisent ce
suivi en sollicitant le service pour la mise
en ceuvre de leurs obligations Iégales de
préservation de la santé des salariés.

Les entreprises concernées sont I'ensemble des

entreprises du secteur privé qui emploient au moins Nombre de salariés suivis en service auto-
un salarié ; les entreprises du secteur public qui nome et interentreprises

emploient des salariés en qualité de contractuels

sont également suivis par le SMIT. > SMIT

A partir d'un certain seuil, des entreprises peuvent

créer un service autonome de santé au travail qui - CHT Gaston Bourret

doit étre agréé par la Direction du Travail et de I 2639 salariés
Emploi;

en Nouvelle-Calédonie, on en dénombre 3 dans le - Metallurgique Le Nickel SLN SA

secteur privé - la SLN, KNS, Prony RESSOURCES — et 1 I 2285 salariés

dans le secteur public -secteur hospitalier.
- Koniambo Nickel SAS

Suite & la nouvelle Loi du pays sur les services de = 1175 salariés
santé au travail, le SMIT a renouvelé et obtenu son
agrément le 28 janvier 2021. - Prony Ressources New Caledonia SAS

= 1294 salariés
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Implantation
géographique

En 2021, on dénombre peu de déplacements
sur le Centre de Koné ou avec les centres
mobiles en raison de la crise sanitaire.

Néanmoins, il est important de rappeler que les
équipes du SMIT (médicale ou techniques) sont
amenées a se déplacer sur lensemble de la Grande-
Terre, I'lle des Pins et les iles Loyautés.

Un centre fixe est basé en Province Nord sur la
commune de Koné ; des vacations régulieres sont
planifiées.
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Etablissements
et salariés suivis

En 2021, ce sont

12 325 salariés

salariés qui ont été suivis par le SMIT, pour un hombre
global de visites de 14 116, des salariés pouvant étre
vus & plusieurs reprises (re convocation, pré-reprise,
puis reprise, & la demande)

5 5 o/ des salariés regus travaillaient dans des
O établissements de moins de 49 salariés

- Dans des établissements entre 50 et 299 salariés
36 %
- Dans des établissements de plus de 300 salariés

9%

Profil des entreprises et salariés vus

- 300 et + de salariés
§ 19 entreprises

O 1153 salariés vus
- De 50 & 299 salariés
| 164 entreprises

I 4 438 scilrics vus

- De11d 49 salariés
[ 627 entreprises

I 4 420 sciariés vus

- De 6 a 10 salariés

B 381 entreprises
O 1167 salariés vus
- Moins de 6 salariés

[ 577 entreprises
O 1147 salariés vus

i
S
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Exceptés pour le secteur «Divers» qui regroupe en
grande majorité des employeurs «Gens de maison»,
la répartition des visites réalisées par le SMIT par
secteurs dactivités est proche de la répartition
globale des salariés.

Répartition des salariés vus au SMIT en 2021 par secteurs d’activités

Commerces

25 %

Transports

10 %

Mines

2% &

Bureaux

19 %

Autres industries

13 %

Industries et annexes
du batiment

15%

Professions libérales
o,

5%

Services publics

et semi-publics!
Agriculture - Péche Divers
9 7%

2% 2%

Cartographie du tissu calédonien 2021

Mines
Autres industries 0,8 % Transports

6,1% 5,2%

Industries et annexes

du batiment

9,7 %

Agriculture - Péche

4,8 %

Commerces

177 %

Bureaux

9,5%

Professions libérales

4,6 %

L Services publics

et semi-publics’

21%

Divers (gens de
maisons..)

39,6 %
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Le Conseil
d’Administration

Il est composé de 14 membres, répartis
a parité entre les organisations
syndicales patronales et salariales
représentatives.

Le Conseil d’administration régie, par ses
délibérations, les affaires du SMIT, il vote les budgets
et les états prévisionnels de dépenses du service. Le
bureau est renouvelé chaque année ; la présidence
et la vice-présidence sont assurées a tour de role par
un représentant des employeurs et un représentant
des salariés. Le secrétaire est obligatoirement issu
du collége salariés ; il est nommeé par ses pairs.

Le Conseil d’ Administration

membres, représentative du

- Une instance paritaire de 14 6
paysage calédonien.

de ’Empoi siege au Conseil
d’Administration.

- La Direction du Travail et 8

membres issus du
Conseil d’Administration de la
CAFAT pour une durée de 1an.

membres nommeés par arrété
du Gouvernement parmiles

organisations, pour une durée de 3 ans.

Le bureau du Conseil d’ Administration

Désigné le 1112.2020

Président : Henri Tiedrez
Vice-président : Jean Saussay
Secrétaire : Patrick Amory
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Le mot du président du
Conseil d Administration

Monsieur Henri TIEDREZ,
Président de la mandature 2021

Quel bilan portez-vous sur
'annee 2021?

€€ Je rejoins le Directeur Général en saluant la
capacité d'adaptation des équipes du SMIT qui
en un temps record (7 jours) ont mis en place
un Centre de vaccination dans les locaux de
Normandie.
Le SMIT qui a su prendre le virage de la modernité
en intégrant des infirmiers santé au travail a
ainsi pu répondre aux différentes sollicitations :
accompagnement des entreprises, écoute, prise
en charge de rendez-vous particuliers, tout en
assurant la mission de vaccination, confiée par le
Gouvernement.”

Quels sont les prochains
challenges du smit ?

€€ Dans son organisation, le SMIT doit se moderniser

et accroitre le présentiel en entreprises. La réforme
devrait I'y aider, d'autres professionnels pouvant
épauler le médecin du travail dans ses missions :
les assistants, les conseillers santé sécurité au
travail et les infirmiers santé au travail.

Les prises de rendez-vous, la relation «client», la
mesure de la satisfaction client, sont autant de
challenges sur lesquels le SMIT va devoir travailler.
Un nouveau projet de service doit également étre
présenté pour une nouvelle période de 5 ans.”
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Le Comité de Direction

La gestion quotidienne du SMIT est organisée par
le comité de Direction qui ceuvre pour un meilleur
service public pour nos usagers.

Une concertation médico-administrative permet
lavancée de projets : de prévention, de nouveaux
outils numériques, réglementaires, ...

La Tutelle

En Métropole, les services de santé au travail sont
placés sous le contréle de la DIRECCTE, qui délivre
les agréments et pilote les plans régionaux en santé
au travail. La spécialité 1égislative de la Nouvelle-
Calédonie a confié cette mission & la Direction du
Travail et de lTEmploi.

W.}
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Le comité de direction

- Directeur Général :
Xavier Martin

- Directrice Générale Adjointe :
Nathalie Doussy

- Directrice Administrative :
Varinka Folz

- Responsable du Systeme d'Information:
Isabelle Baumgartner

- Médecin Coordonnateur :
Docteur Frédéric Peltier Blanc

Gouvernementde
la Nouvelle-Calédonie

Le SMIT est placé sous la tutelle du Gouvernement de
la Nouvelle-Calédonie. L'interlocuteur privilégié du
SMIT est la Direction du Travail et de 'TEmploi.

Organigramme

du SMIT

Equipes

Conseil d’Administration

du SMIT

Equipe de Direction

Directeur général
SMIT / CAFAT

Directrice adjointe
CAFAT

Directrice administrative

o du SMIT
médicales et
paramédicales Chef du service
Médecins informatique
du Travail
Infirmiers Santé
au Travail Chef d'équipe .
Technicien Support
Conseillers en Santé et .
o . Documentaliste
Sécurité au Travail
Auxiliaires Gestionnaire budget Gestionnaire planning Secrétaire médicale
médicaux et Affaires générales «Sud» secrétaire Accueil
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Projet de Service : 5 axes

Validés en 2018, a 'unanimité pour une durée de 5 ans.

Axe Axe

< ° < °
Meédical Strategique
Harmonisation des pratiques, amélioration de Préparer les évolutions des métiers, adapter
la surveillance de I'état de santé des salariés, et améliorer les services proposés aux
poursuite du maintien dans 'emploi. entreprises et aux salariés en s‘appuyant sur

les nouvelles technologies

Axe Axe
8

70N\ T o ge . H
8-8) Pluridisciplinaire @@ Technique
\8/ Protocoles entre les différents acteurs, Evolution du logiciel métier, développer la veille

approche préventive par risque sanitaire, anticiper les organisations liées au
déficit médical

Axe
Préventif

Tableau de bord du suivi des
recommandations en entreprise, réalisation
des fiches d'entreprises, promouvoir la
prévention primaire vers les TPE-PME

i
By
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Suivi des actions issues
du projet de service

A

Axe
[ °
Meédical
- Harmonisation des pratiques

I 100

> Outil statistiques de recueil des besoins [ recueil des pathologies

E— 30%

- Le maintien dans 'emploi

I 50%

Axe
Pluridisciplinaire
- Protocoles entre les différents acteurs
I 50%

> Approche préventive par risque : campagne sectorielle [ inclusion
0%

- Sensibilisations

I 50%

=2 | Rapport d'activité 2021

Axe
Préventif

- Tableau de bord de suivi des recommandations
0%

- Rédlisation des fiches d’entreprises (30 % & fin 2022)

s 13%

- Promotion de la prévention primaire : former, accompagner d la réalisation de 'EVRP

I 50%

Axe

[ < ®
Stratégique
- Préparer les évolutions des métiers
I, 100 %
- Modernisation du e-service pour la prise de rendez-vous
I 60%

- Rédlisation de plaquette, fiches pratiques, newsletter

I 0%

Axe
Technique

> Evolution du logiciel métier

E— 40%

- Développer la veille sanitaire avec d’autres structures

[ 10%

- Anticiper les organisations liées au déficit médical

I 0%
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Ressources
humaines
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Les médecins Les infirmier/éres santé
du travail au travail

lls animent et coordonnent des équipes lIs réalisent des entretiens de suivi de santé appelés
pluridisciplinaires en santé au travail. lls assurent le Visites d’Information et de Prévention (VIP) pour les
suivi de santé des salariés, en mettant en place leur visites d’'embauches et les visites périodiques.

dossier médical de santé au travail, en établissant
des diagnostics. Leurs missions principales consistent
a mener des actions de prévention, de conseils et
d'informations aupreés des entreprises et des salariés

dans un objectif de pérennisation de 'activité Evolution des effectifs Infirmiers santé au travail au SMIT
professionnelle.
Les effectifs de médecins du travail ne cessent de décroitre aufil des 8
années et la Nouvelle-Calédonie peine a recruter ; 'année 2021 a été 5 6
particulierement complexe en raison de la fermeture des frontiéres liées 4 4 :1/‘
d la pandémie de COVID_19 et la 3°*™ consultation référendaire d’auto- 4 °
détermination. ) : /
0
2017 2018 2019 2020 2021
Evolution des effectifs de médecins du travail en Métropole
6000 —5ﬂ o004 4751 4568 438 4275
= o——=
4000 ¢ ® —0
2000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Evolution des effectifs de médecins du travail en Nouvelle-Calédonie
20 13 1 9 9 12 10 10
10 e —— o — v —o *
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
W@
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Les autres membres
de lafiliere prévention

Ce sont les premiers interlocuteurs des
employeurs et des salariés. lIs informent sur les
aspects réglementaires liés aux visites, mettent
d jour les dossiers médicaux en santé au
travail, réalisent les examens précliniques, sous
protocole, en fonction des risques auxquels
sont exposés les salariés.

lis assurent les visites d’entreprises, les
études de poste, les mesures métrologiques
et tout autre demande prescrite par le
médecin du travadil, en lien avec la prévention.
Les compétences variées de ces experts

des risques professionnels en font des
interlocuteurs précieux aux cotés du médecin
du travail.

lis réalisent les fiches d’entreprises et
participent d la diffusion des campagnes de
prévention de 1°" niveau dans les entreprises,
sur prescription des médecins. lls informent sur
les services mis & disposition des employeurs
dans le cadre de la prévention.

Les assistants santé sécurité
au travail (ASST)

| Rapport d'activité 2021

Les fonctions supports

En 2021, les fonctions supports représentent 18 % de
I'effectif global, soit 7 personnes employées dans des
fonctions administratives, managériales ou logistiques
(informatique).

Répartition de I'ensemble des salariés par groupe d’emplois
(en personnes physiques) 2021

Support Médecins

o du travail
8% 25 %

ASST

5%

CSST

7%

Infirmiers santé
au travail

15%

Secrétaires
médicaux

30 %

La répartition est équivalente aux autres services de santé au travail de Métropole.
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Action en milieu de travail

Etre surle terrain, écouter,accompagner les entreprises
pour mener des actions de prévention, c’est le travail au
quotidien des membres de I'équipe pluridisciplinaire.

Fiches d’entreprises

Repérage des risques professionnels, conseils en
termes de prévention, rappel des normes, aide &
I'écriture du document d’Evaluation des risques
professionnels (EVRP)

il
Mm

™ Conseils sur les conditions
vz de travail
v -—

Une organisation de travail qui doit étre modifiée, une
chaine de production qui doit étre aménagée, des
positions de travail & revoir, etc..

Etude de poste

Aprés un arrét de travail, il peut étre nécessaire de
modifier le poste de travail.

Suite & signalement d'un salarié d’'une douleur liée
a son activité professionnelle, le médecin du travail
peut avoir besoin d’examiner le poste afin d’évaluer
les possibilités daménagements

%}ﬁ;ﬂi
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tyd

CHSCT

Comité d'Hygiéne, Sécurité et Conditions de Travail.

Le médecin du travail est un membre de droit de
ce comité ; il peut déléguer cette représentation
& un membre de I'équipe pluridisciplinaire. A cette
occasion, des conseils peuvent étre donnés, des audits
sur les conditions de travail peuvent étre demandés, ...

Métrologie

Une problématique de lumiére, d’empoussiérement,
d’ambiance thermique, etc... les conseillers en santé
sécurité au travail se déplacent dans les entreprises
et réalisent des mesures, prélevements.

Plan de prévention amiante

L'avis du médecin du travail est sollicité avant le début
des chantiers amiante.

Le nom des personnes exposées doit étre inscrit sur le
plan et une vérification des aptitudes est faite & cette
occasion.
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Visites réalisées
par les médecins du travail

Le nombre total de visites réalisées par les
médecins du travail s’éléve 10 623 pour les 67 OT1
salariés suivis par le SMIT, ce qui représente

1 5 O/ de la population relevant de

O la compétence du SMIT.
Comme tous les ans, la part des visites dembauche
et périodique demeure la plus importante ; on notera
toutefois I'ébauche d'une diminution des visites
d’embauche, celles-ci étant redirigées vers les

infirmiers santé au travail pour les suivis individuels
simples. Dans le méme temps, les visites périodiques

ont été en légére progression & aussi par l'effet de la
réforme qui a nécessité de nouvelles visites réalisées
par les médecins du travail afin de fixer les nouvelles
périodicités ou typologie de suivi (notamment pour
les suivis individuels adaptés).

Les visites de pré-reprise ont également progressé,
ce qui est une bonne nouvelle, car elles sont
fondamentales pour préparer au plus toét le retour &
Femploi dans de bonnes conditions et éviter ainsi des
arréts trop longs qui éloignent les salariés du monde
du travail.

Evolution de la répartition des visites réalisées par les médecins du travail

100 %

5% 7% 6%
90 % 9%
5% 1%
80%
6 %
70 %
60 % —
33%
34 %
50 % ‘%
40 % —
30%
20 %
10 %
0%
2019 2020 2021
M Embauche M A la demande de l'employeur [ Reprise
Périodique [ Pré-reprise Demande médecin du travail

[ Ala demande du salarié

W.}
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Visites réalisées

par les infirmiers

3 493 ....

ont été effectuées par les infirmiers santé au travail.

Il est en hausse et ce malgré la crise sanitaire qui les
a fortement mobilisés sur les centres de vaccination
(SMIT, Receiving et Sécurité Civile) et le centre de
dépistage mis en place par la CAFAT & Riviere-Salée.
L'accroissement des effectifs infirmiers santé au
travail impulsé par le Conseil d’Administration a
permis de poursuivre la mission de suivi de santé des
salariés, tout en simpliquant dans la lutte contre la
pandémie.

Evolution de la répartition des visites réalisées par les infirmiers santé au travail

100 %

90 %

80%

70% 58 %

60 %

50 %

40 %

30%

20%

10%

0%

2019

B VIP - embauche

58 %

2020

44 %

2021

VIP - périodique
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Suivis individuels de I'état (p Delivrancedune
de santé des salariés et les
differents types de suivis A e P

[=]=] -]
oo
ool e

Maximum tous les 3 ans

Visite d'information et de

dinvalidite prévention initiale (VIPI) prévention périodique
effectuée par le médecin du (VIPP) effectuée par le médecin
En 2021, les médecins du travail et les infirmiers travail du travail ou linfirmier/eres
santé au travail ont réalisé 13 640 visites, soit 23% santé travail

de moins par rapport & 2020. La baisse d'activité est
essentiellement liée aux 2 confinements successifs et
& la mise en place du Centre de vaccination au SMIT
qui a mobilisé tous les professionnels de santé.

Le suivi individuel Renforcé (SIR)
Le suivi individuel (S1)

E®: Délivrance d’'une E Qf: Délivrance d'un E®: Délivrance d’'une
attestation de suivi avis d’aptitude attestation de suivi
Risques particuliers :
anp . oo h rbare, plom
) Dans les 3 mois et ) ype 2217, (Bl T T T
oog . . ooo| Maximum tous les 5 ans amiante, CMR, agents
nonj suivant la prise de poste ooo : . o
biologiques groupes 3 et =t
Salariés sans . ) 4, rayonnements ionisants, BEE .
. . 3. . . . N . . ooo
risques particuliers Ii‘ V|SJte d |.nf0|.'n.1.ot|on etde Iil VISJte d |.nforn)qt|op etde montage et démontage Examen médical oog
prévention initiale (VIP1) prévention périodique (VIPP) d'échafaudages, travail et d'aptitude périodique  Visite intermédiaire
effectuée parle médecin du travail effectuée par le médecin du travail en hauteur, autorisation 238 tous les 4 ans dans lintervalle de 2 ans
ou linfirmier/éres santé travail ou l'infirmier/eres santé travail de conduite, habilitation Examen médical (maximum) effectué effectuée par linfirmier/
électrique, mineurs d'aptitude avant par le médecin du eres santé travail ou le
affectés & des travaux la prise de poste travail médecin du travail
dangereux, postes
el E e ARVl r,——/r Suiviinitial ﬁ/ Suivi périodique effectué par
e oo o o - B le médecin du travail pour les
Le suivi individuel adapté (SIA) offoctué loc pourles
ar le médecin examens meédicaux et par le médecin du
|® Délivrance d'une P . travail ou l'infirmere santé travail pour la
attestation de suivi dutrava visite intermédiaire
gog| Avantla prise de poste gog| Maximum tous les 3 ans
- Travailleur de nuit
- Travailleur de moins de o .. . ) o .. . )
18 ans ﬁ/ Visite d'information et de Iil/ Visite d'information et de
prévention initiale (VIPI) prévention périodique Les réorientations des infirmiers santé au travail
effectuée parle médecin du (VIPP) effectuée par le médecin vers les médecins du travail ont représenté

= [FerAme: Ereeie trqva!I ou l'infirmier/&res santé du trs:voul OL.,I linfirmier/éres .I 8 O/
travail santé travail ) (o)

du nombre total de visites.

Dans les 3 mois

suivant la prise de poste
Réorientation possible vers le
médecin du travail si visite réalisée
par linfirmier/&res au travail
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Covid _19

Vaccination contre le covid_19

Le maintien dans 'emploi
etles inaptitudes

Des la demande, le mardi 09 mars 2021, les équipes du SMIT se sont organisées pour permettre 'ouverture, au

plus t6t, d'un centre de vaccination & destination des entreprises identifiées «Prioritaires» et «Essentielles» par le

Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ; le centre a ouvert ses portes le lundi 15 mars 2021 pour les fermer & la

mi-juin 2021, en ayant procédé & pres de 3 000 injections (schéma vaccinal & 2 doses en majorité).

72 préconisations d’'aménagements
de postes d l'issue d’une visite

soit 5% de 'ensemble des visites réalisées par les

médecins du travail.

Implication dans la lutte
contre la pandémie de covid_19

Les avis dinaptitude ont représenté 1% de 'ensemble

Au-dela de l'aspect vaccination, les médecins du travail ont été fortement impliqués aupres des entreprises, afin
des visites faites par les médecins du travail (95 avis).

dinformer sur la vaccination, les gestes barriéres & adopter et les mesures particuliéres de prévention

en fonction des secteurs d’activités (38 interventions). » ) )
Pour accompagner ces salariés, les médecins

du travail peuvent faire appel au Centre de
Développement de 'Emploi et des Carrigres (CDEC) ;
ce dispositif de maintien dans 'emploi mis en place

CONDUITE A TENIR : DEPISTAGE, DELAIS D'ISOLEMENT, SURVEILLANCE ET RETOUR A L'EMPLOI _ 22.09.2021

(Source DASS - se référer au site du gouvernement pour réactualisation)

CONTACT AVEC UNE PERSONNE TESTEE POSITIVE AU COVID 19 |

AU TRAVAIL : Je ressens des symptémes : fievre > 38°C, toux, |

$ ‘ maux de téte, nez qui coule, perte du godt et de I'odorat
et une personne contact & isque Bt i< | [ 1 s un parsonne comact . 1 en 2017 avec un co-financement du Fond d'Insertion
e o e cane dose su les 2 prescites || e moR S v otalts ﬂ [ siforme mon employeur | des Personnes en situation de Handicap (FIPH) et le

(ma 2 dose date de plus l
de 7 jours) Je misole dans Ientreprise, le temps

ouma 2™ dose date de moins de 7 jours
- J'ai une pathologie me rendant

SMIT a largement été perturbé par la pandémie. Les

Mon employeur fait nettoyer

omrticulic ! » de m’entretenir avec le référent o ; 3 i
"“““"e’e"‘e"‘v"']“'e’ab'e l COVID pour dentifer e cas contacts et désinecter les llewx employeurs ont di se restructurer, les formations ont
| e ne viens pas au travall Je préviens mon employeur | l été annulées et la morosité sociétale n'a pas permis un
retour & 'emploi des salariés concernés ; cependant,

JE ME FAIS DEPISTER

M O e B F

le dispositif a assuré un accompagnement régulier,

Personne contact a risque élevé :

- Je m'isole a mon domicile (pas de
contact avec mes proches)

- Isolement strict pendant 7 jours a
partir du dernier cas contact positif

Personne contact a risque
modéré :

- Je peux travailler avec mise en
place de mesures spécifiques —
pendant 7 jours a partir du

’ Je contacte mon médecin traitant pour évaluer ma situation (cas élevé ou modéré) et

savoir ou je dois étre isolé (a domicile, hospitel, Médipole)

|

J'ai des symptémes

évitant ainsi de rajouter l'isolement & la situation
vécue.

Pas de symptémes
(asymptomatique)

Isolement strict pendant 10 jours a
compter de la date du Test

dernier contact a risque

Nen Symptémes

Isolement strict pendant 10 jours a
compter du début des symptémes

Symptomes

: 1 .. P - . . .
sepeurravaleravec mise pas de ivre P— Nombre de salariés concernés par le maintien dans I'emploi et 'inaptitude
place de m.esures spécifiques Podiit au10™" jour médecin
pendant 7 jours ? Nonl

’ Pas de fievre au 10°™ jour l Fiévre apres 10eéme jour

; ¢ Je contacte mon
2" testapres 14 jours médecin traitant ¢ l

traitant ou le
Fiévre apres 15 si mon
10eme jour état s’aggrave 800

pour évaluer ma égatif
ituati ir o . i . Isolement strict
Négatif situation et savoir ot Je peux travailler avec !5"':5"‘9?_‘ S‘t”fc: :e'i'd;’_f‘trz Je peux travailler pendant 2 jours aprés 700
je dois étre isolé mise en place de Jours apres fa fin de a fievre avec mise en

la fin de la fievre avant
reprise du travail avec

mesures spécifiques* 600

pendant 7 jours

avant reprise du travail
avec mesures spécifiques*
pendant 7 jours

mesures spécifiques*
pendant 7 jours

place de mesures
spécifiques *
pendant 7 jours

Je travaille en respectant les gestes barriéres |

* mesures spécifiques : réduire les interactions, port du masque, éviter le contact avec les personnes fragiles méme vaccinées, éviter les en commun — i (prise de é 2 fois/jour) 500
400
Y Une Foire Aux Questions a également été mise en ligne sur le 300 2
o0 T o — site internet, permettant aux employeurs d'avoir les réponses
a leurs interrogations les plus courantes 200

100 95

= .
0

Aménagements de postes [llCDEC [l Inaptes

Rapport d'activité 2021 ‘

’W}
£ ‘ Rapport d'activité 2021




Examens realisés
au SMIT

Les assistants médicaux réalisent des examens
précliniques, selon des protocoles établis avec les
professionnels de santé. lls ont pour objectif de détecter
des troubles, pathologies qui pourraient avoir un
impact dans le cadre de I'exercice professionnel. ls sont
nécessaires aux professionnels de santé dans le cadre
de leur entretien avec le salarié.

Examens précliniques réalisés au SMIT 2021 (16 045 examens)

ECG
35
HB Glycquée
(___ﬂﬂ7
Ergovision Dextro
am ( 2904
Visiotest
.25
Vaccins
176 Spirométrie
—— 1825

Audiogramme

6749
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Examens réalisés
hors du SMIT

3813

examens ont été remboursés
par le SMIT,

suite & la remise d’'un bon de prise en charge.

Ces examens, associés avec I'examen clinique du
médecin du travail, permettent de consolider la
prise de décision finale.

Examens complémentaires prescrits (hors SMIT)
3 813 examens

Médecine Générale
71 consultations

Analyses biologiques

2 584 analyses

Rhumatologie
47 consultations

Salariés

200

ORL
61 consultations

Pneumologie
90 consultations

Neurologie
24 consultations

Dermatologie
11 consultations

Ophtalmologie
237 consultations

Cardiologie
101 consultations

Psychologie
223 consultations
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Chap. 6

P.46 Budget investissement

P.47 Budget fonctionnement
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Budget Budget
investissement fonctionnement

Mobilier et matériel de bureau

2,2 millions F.cfp éﬁ) 478 millions F.cfp

en charges de personnel

Matériel médical

iinﬂr'elsl lons F.cfp B} 10,5 millions F.cfp

d'achats (fournitures, petit matériel)

Matériel informatique

72 millions F.cfp

1’7 mI"Ions F'Cfp de charges - autres services extérieurs -
(formation, dispositif de maintien dans
Fm lemploi, prestataires, services rendus par la
CAFAT & hauteur de plus de 32 millions)
Logiciels

5,3 millions F.cfp

Budget prévisionnel Budget réalisé Taux de consommation de Budget prévisionnel Budget réalisé Taux de consommation de

13 790 millions F.cfp 7 918 millions F.cfp 57,4 % 657 863 millions F.cfp 585 654 millions F.cfp 89 %
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